


 

2.  К компетенции Совета Школы относятся: 

 представление и защита интересов работников Школы во 

взаимоотношениях с работодателем в области трудовых 

отношений, охраны труда и материального стимулирования; 

 содействие в организации безопасных условий 

образовательного процесса и труда в Школе; 

 участие в разработке локальных нормативных актов Школы, 

касающихся интересов работников; 

 принятие участия в разработке Коллективного договора; 

 разработка предложений о мерах, способствующих более 

эффективной работе Школы; 

 осуществление контроля за выполнением решений Общего 

собрания, реализацией замечаний и предложений работников 

Школы, информирование трудового коллектива об их 

выполнении; 

 принятие решений по вопросам производственного и 

социального развития Школы. 

 

3.Порядок организации деятельности Совета Школы. 

   В состав Совета школы входят:  директор Школы, представители 

администрации образовательной организации, преподаватели, 

работники Школы и родители (законные представители) с правом 

совещательного голоса. Члены Совета выбираются на общем собрании 

работников Школы сроком на один год. 

 Заседания Совета Школы проводятся по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. 

 Повестка дня заседания Совета Школы формируется Директором 

на основании предложений членов Совета Школы; 

 Совет школы правомочен принимать решения по обсуждаемому 

вопросу, если в заседании Совета принимают участие более 50 % 

членов состава Совета и принимает решения простым большинством 

голосов присутствующих. 

 Решение Совета Школы считается принятым, если за него 

проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в 

голосовании.  

 Председатель Совета Школы должность выборная. Секретарь 

Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании 

сроком на один учебный год. 

 Заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем. Протоколы заседаний 

Совета Школы хранятся в делах Школы.. 

  

                                         
 

 


