
2 000007 013S95

Приложение 
МТВЕРЖДЁН 

установлением 
администрации

I!о I!
din . М. 10 ̂ 3  № 5 t-J

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ ИМ. И.О. ДУНАЕВСКОГО»

Ленинградская область 
пос. им. Морозова 

2023 год



2
щи пип

2U00007 013995

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детская школа искусств Всеволожского района пос. им. 
Морозова» является некоммерческой организацией, созданной 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», муниципальным бюджетным образовательным учреждением, 
созданным для осуществления образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ населению.

В соответствии с Постановлением Верховного совета Российской 
Федерации от 27.12.1991 № 3020-1 «О разграничении государственной 
собственности Российской Федерации», решением и. о. председателя КУМИ 
от 16.03.1994 №14 Учреждению придан статус муниципального учреждения; 
постановлением главы администрации Всеволожского района Ленинградской 
области от 18.04.1994 № 889 Учреждение зарегистрировано как 
муниципальное учреждение «Морозовская детская музыкальная школа» 
(свидетельство о государственной регистрации предприятия № 1139 серия 
ГС от 18.04.1994).

Новое свидетельство о государственной регистрации № 09/01139 от 07 
августа 2000 года выдано на основании приказа от 07.08.200 №Ю/3957 
взамен свидетельства № 1139 серия ГС от 18.04.1994).

На основании Типового Положения об образовательном учреждении 
дополнительного образования детей, утвержденного постановлением 
Российской Федерации от 22.02.1997 №212, постановлением главы 
администрации МО «Всеволожский район Ленинградской области» 
от 04.07.2000 № 1333 МУ «Морозовская детская музыкальная школа» 
переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Морозовская детская музыкальная школа» (сокращенное 
наименование МОУДО «Морозовская ДМШ»). Изменения в Уставе 
зарегистрированы Всеволожским ТО ЛОРП 07.08.2000, приказ № Ю /3957. 
МОУДО «Морозовская ДМШ» зарегистрировано ИМНС РФ по 
Всеволожскому району Ленинградской области за основным 
государственным регистрационным номером 1034700565811 от 28.03.2003 
(Свидетельство 47 №000470367).).

На основании приказа Комитета по культуре Правительства 
Ленинградской области от 01.04.2002 № 54, постановлением администрации 
МО «Всеволожский район Ленинградской области» от 21.03.2003 № 758 
МОУДО «Морозовская ДМШ» переименовано в Муниципальное 
образовательное учреждение дополнительного образования детей 
«Морозовская детская музыкальная школа» (сокращенное именование МОУ 
ДОД «Морозовская ДМШ»). Изменения к Уставу зарегистрированы ИМНС 
РФ по Всеволожскому району Ленинградской области за государственным 
регистрационным номером 2034700565843 от 28.03.2003 (Свидетельство 
серия 47 № 000470370).



Новая редакция Устава зарегистрирована ИФНС по Всеволожскому 
району Ленинградской области за государственным регистрационным 
номером 2064703011206 от 14.02.2006 на основании постановления главы 
администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской 
области от 25.01.2006 № 07 «О внесении изменений в уставы 
образовательных учреждений и учреждений культуры муниципального 
образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской 
области», постановления Главы администрации МО «Всеволожский 
муниципальный район» Ленинградской области от 25.01.2006 № 08 
«Об установлении ведомственной принадлежности муниципальных 
учреждений образования и культуры МО «Всеволожский муниципальный 
район» Ленинградской области».

Новая редакция Устава зарегистрирована ИФНС по Всеволожскому 
району Ленинградской области за государственным регистрационным 
номером 2084703008157 от 06.02.2008 на основании постановления главы 
администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской 
области от 29.01.2008 № 170.

На основании постановления администрации МО «Всеволожский 
муниципальный район» Ленинградской области от 04.05.2010 № 768 
Учреждение реорганизовано путем присоединения МОУ ДОД «Дубровская 
детская музыкальная школа», расположенного по адресу: 188684 
Ленинградская область, Всеволожский район, пгт. Дубровка, ул. Советская 
дом 23 корпус А (зарегистрировано Инспекцией МНС России по 
Всеволожскому району Ленинградской области от 02.12.2002 за основным 
государственным регистрационным номером 1024700562853) и МОУ ДОД 
«Щегловская детская музыкальная школа», расположенного по адресу: 
188676 Ленинградская область, Всеволожский район, д. Щеглово, дом 7 
(зарегистрировано Инспекцией МНС России по Всеволожскому району 
Ленинградской области от 25.10.2002 года за основным государственным 
регистрационным номером 1024700559840) с одновременным переименованием 
в Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детей «Детская школа искусств Всеволожского района».

Новая редакция Устава зарегистрирована ИФНС по Всеволожскому 
району Ленинградской области за государственным регистрационным 
номером 2104703047634 от 01.09.2010 на основании постановления главы 
администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской 
области от 25.08.2010 г. № 1678.

Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детей «Детская школа искусств Всеволожского района» является 
правопреемником Муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования детей «Морозовская детская музыкальная 
школа», Муниципального образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Дубровская детская музыкальная школа», 
Муниципального образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Щегловская детская музыкальная школа» по всем



обязательствам в отношении всех кредиторов и должников, включая 
обязательства, оспариваемые третьими лицами в соответствии 
с передаточным актом.

Новая редакция Устава зарегистрирована ИФНС по Всеволожскому 
району Ленинградской области за государственным регистрационным 
номером 2124703001960 от 20.01.2012 на основании постановления главы 
администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской 
области от 12.01.2012 г. № 21.

На основании постановления администрации МО «Всеволожский 
муниципальный район» Ленинградской области от 26.04.2013 №1236 
внесены изменения и дополнения в Устав Муниципального образовательного 
бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская 
школа искусств Всеволожского района», зарегистрированы ИФНС по 
Всеволожскому району Ленинградской области за государственным 
регистрационным номером 2134703035168 от 13.05.2013.

На основании постановления администрации МО «Всеволожский 
муниципальный район» Ленинградской области от 02.09.2015 г № 2334 
«О внесении изменений в наименование и утверждении новой редакции 
Устава муниципального образовательного бюджетного учреждения 
дополнительного образования детей «Детская школа искусств 
Всеволожского района», зарегистрированным ИФНС по Всеволожскому 
району Ленинградской области за государственным регистрационным 
номером 2154704166395 от 22.12.2015 г., муниципальное образовательное 
бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа 
искусств Всеволожского района» переименовано в муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 
искусств Всеволожского района пос. им. Морозова», утверждена новая 
редакция Устава.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им. 
И.О. Дунаевского» (далее -  Учреждение).

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБУДО «ДШИ им. И.О. 
Дунаевского».

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение.
1.5. Учреждение относится к типу: бюджетное учреждение.
1.6. Форма собственности: муниципальная.
1.7. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: 188679, 

Россия, Ленинградская область, Всеволожский район, поселок городского 
типа имени Морозова, площадь Культуры, дом 4. По данному адресу 
размещается исполнительный орган -  Директор.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 
188679, Россия, Ленинградская область, Всеволожский район, пос. им. 

Морозова, пл. Культуры, дом 4;
188684, Россия, Ленинградская область, Всеволожский район, пос. 
Дубровка, ул. Советская, д. 23А;



188671, Россия, Ленинградская область, Всеволожский район, пос. Рахья, 
ул. Ленинградское шоссе, д. 25А.

1.8. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру и имеет 
обособленные структурные подразделения - «Дубровское», «Щегловское» 
без права юридического лица, действующего на основании Положения о 
структурном подразделении.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской 
области, Всеволожского муниципального района Ленинградской области, 
настоящим Уставом.

1.10. Собственником имущества и учредителем Учреждения является 
Всеволожский муниципальный район Ленинградской области. Функции 
и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее -  
Учредитель).

Исполнительный орган власти делегирует часть функций 
и полномочий Учредителя -  Управлению по муниципальному имуществу 
Администрации Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области, в ведении которого находится недвижимое имущество, 
закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество.

1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом, муниципальным заданием, соглашением о порядке 
и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат 
в сфере дополнительного образования и культуры.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой 
организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, для выполнения работ, оказания услуг в целях 
осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов исполнительной власти Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области в сфере образования и культуры, а также 
иных сферах, установленных законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные 
счета в кредитных организациях, расчетный и лицевые (счет), открытые 
в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет 
имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть 
истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово­
хозяйственную деятельность, направленную на осуществление 
образовательного процесса, с момента ее государственной регистрации 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.



1.14. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском 
языке, штамп, бланки и атрибутику, со своим полным или сокращенным 
наименованием, и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей 
деятельности. Права юридического лица в части ведения уставной 
финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом, возникли у Учреждения с момента его государственной 
регистрации в качестве юридического лица.

Право на ведение деятельности, подлежащей лицензированию, 
возникает у Учреждения с момента получения лицензии в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств 
в пределах доведенных до него бюджетных ассигнований и средств, 
полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности.

Учреждение осуществляет деятельность в соответствии 
с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельности, связанной 
с основной деятельностью Учреждения.

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ним Учредителем и/или приобретенным Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 
имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.17. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации.

Учредитель Учреждения не имеет права на получение доходов от 
осуществления приносящей доход деятельности и использования 
закрепленного за Учреждением имущества.

1.18. Учреждение создается на неограниченный срок.

Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих 
и предпрофессиональных программ в области искусств.

2.2. Целью деятельности Учреждения является реализация 
дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ 
в области искусств.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация 

дополнительных общеразвивающих, а также дополнительных
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предпрофессиональных программ и услуг в интересах личности, общества 
и государства;

- обеспечение художественно-эстетического развития обучающихся;
- удовлетворение образовательных потребностей населения в области 

художественно-эстетического развития и воспитания;
- формирование грамотной, заинтересованной в общении с искусством 

молодежи, а также выявление музыкально- и художественно одаренных 
детей, создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их 
таланта, подготовка их к возможному продолжению образования в области 
искусства в средних и высших учебных заведениях соответствующего 
профиля;

- развитие культурного сотрудничества;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного 

художественно-эстетического развития;
обеспечение необходимых условий для профессионального 

ориентирования и творческой деятельности детей, адаптации к жизни 
в обществе, формирование общей культуры личности обучающегося на 
основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных 
предпрофессиональных программ и дополнительных общеразвивающих 
программ в области искусств;

- оказание консультативной и методической помощи родителям 
(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 
детей.

2.4. Для достижения цели деятельности Учреждение осуществляет 
следующие виды деятельности на основании утвержденного муниципального 
задания, в том числе в качестве основных видов деятельности:

2.4.1 Реализация дополнительных общеразвивающих программ по 
направлениям согласно лицензии.

2.4 2 Реализация дополнительных предпрофессиональных программ 
по направлениям согласно лицензии.

2.4.3 Осуществление концертной деятельности, пропаганда 
музыкального творчества.

2.4.4 Оказание методической и практической помощи в области 
образования в сфере искусства культурно-просветительским учреждениям, 
учреждениям образования.

2.4.5 Предоставление услуг/работ по организации и проведению 
различных информационно-просветительских мероприятий, в том числе 
проведение лекций, творческих встреч с деятелями искусства, олимпиад, 
круглых столов, выставок, конференций, семинаров по проблемам 
художественно-эстетического развития и обучения в сфере искусства, 
проблемам культуры.

2.4.6 Предоставление услуг/работ по организации тематических 
творческих вечеров, концертов, праздников, фестивалей, спектаклей, 
конкурсов, карнавалов, детских утренников, огоньков, вечеров отдыха.



2.4.7 Предоставление услуг/работ по организации и проведению 
различных культурно-досуговых мероприятий и программ по заявке 
предприятий, учреждений, организаций и отдельных граждан, в том числе 
праздников и поздравлений, концертов.

2.4.8 Участие в международной культурной деятельности: повышения 
квалификации преподавателей, учебы, обмена педагогическим опытом, 
проведения совместных мероприятий (концертов, фестивалей, конкурсов, 
спектаклей, выставок и т.п.).

2.4.9 Предоставление услуг/работ по организационному обеспечению 
федеральных и региональных государственных проектов, муниципальных 
проектов и программ в сфере дополнительного образования детей.

2.4.10 Изучение, обобщение, распространение опыта культурно- 
воспитательной работы учреждений культуры района и области, внедрение 
новых форм, создание и апробирование новых курсов, учебных программ, 
форм организации образовательной деятельности.

2.4.11 Создание и развитие библиотеки, в том числе ведущей научную 
деятельность, лекториев, выдачу и хранение книг, карт, периодических 
изданий, фильмов, грампластинок, магнитных лент, произведений искусства 
и т.п.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, 
определенные п.2.4, настоящего Устава в качестве приносящей доход 
деятельности, а также иные виды деятельности:

- Аренда и управление собственным или арендованным нежилым 
недвижимым имуществом;

- Деятельность в области исполнительских искусств;
- Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими 

искусствами.
Платные формы деятельности реализуются на условиях и в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Учреждения по ценам и тарифам, утверждаемым 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Доход от иной приносящей доход деятельности, в том числе от 
платных образовательных услуг Учреждения является самостоятельным 
доходом Учреждения и расходуется в соответствии с Уставом, планом 
финансово-хозяйственной деятельности, локальными актами учреждения, 
в том числе на увеличение заработной платы.

2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии 
с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует 
и утверждает администрация Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области.

Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального 
задания.

2.8. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение 
руководствуется законодательством Российской Федерации, Ленинградской 
области, муниципальными правовыми актами.



3. Компетенция Учредителя Учреждения

3.1. Администрация Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области осуществляет следующие функции и полномочия 
Учредителя муниципального учреждения:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 
изменений;

- определение основных направлений деятельности Учреждения;
- принятие решения о согласовании структуры Учреждения;
- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо 

ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного 
движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые 
перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве 
оперативного управления или безвозмездного пользования и изъятие данного 
имущества у Учреждения;

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, 
а также заключение и прекращение трудового договора с ним, 
осуществление контроля за его деятельностью;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделяемых его Учредителем на приобретение 
такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, 
в том числе передачу его в аренду;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными нормативными актами РФ;

- определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 
работодателя и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств 
и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным 
настоящим уставом;

формирование и утверждение муниципального задания 
в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом Учреждения 
видами деятельности;

осуществление финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания;

определение порядка составления и утверждения отчета 
о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 
имущества в соответствии с общими требованиями, установленными 
нормативными правовыми актами РФ;



осуществление контроля за деятельностью Учреждения 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя 
Учреждения, установленных законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, Ленинградской 
области, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим 
Уставом.

4.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
- создавать филиалы, представительства, утверждать положения 

о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать 
решения об их ликвидации;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, 
не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям 
и предмету деятельности Учреждения;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной 
деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 
финансовых ресурсов;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития 
исходя из спроса потребителей;

- участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, 
государственных и иных целевых программ в сфере культуры, и социальной 
сферы;

- вступать в культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, 

структуру и штатное расписание;
- осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие 

объектов культуры и социальной сферы;
- получать из бюджета Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области субсидии на выполнение муниципального задания 
Учредителя;

обеспечить гарантированный законодательством Российской 
Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 
социальной защиты своих работников;

- совершать иные действия для достижения уставных целей 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение обязано:
- обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию 

муниципальных услуг и выполнению муниципальных работ;
- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за учреждением имущества на сайте 
Учредителя;



- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность 
и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной 
платы в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 
ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 
защиты своих работников;

- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, 
а также своевременную передачу их на государственное хранение 
в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по 
назначению;

- представлять информацию о своей деятельности Учредителю 
и в органы в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 
Федерации;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования 
бюджетных ассигнований и принимать меры по возмещению или возврату 
в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством 
порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной 
деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах 
деятельности в соответствующих органах в установленном порядке;

- в случае искажения отчетности должностные лица Учреждения несут 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести 
ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за 
нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование 
муниципального имущества;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении текущей, административной,



финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов.

4.5. Учреждение вправе применять в своей деятельности электронный 
документооборот, который предусматривает создание, подписание, 
использование и хранение документов, связанных с деятельностью 
образовательной организации, в электронном виде без дублирования на 
бумажном носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом. Решение о введении электронного документооборота и порядок его 
осуществления утверждаются образовательной организацией по 
согласованию с ее Учредителем.

4.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 
Учредителем или уполномоченным Учредителем финансовым органом, 
исполняющим местный бюджет, а также налоговыми, правоохранительными 
и другими органами в пределах их компетенции и в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации.

5. Организация учебно-воспитательного процесса

5.1. Учебно-воспитательный процесс осуществляется Учреждением 
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Ленинградской области, настоящим Уставом, 
лицензией.

5.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении 
определяется образовательной программой Учреждения, дополнительными 
общеразвивающими программами, дополнительными предпрофессиональными 
программами в области искусств.

5.3. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется 
учебными планами, годовым планом учебной, методической и концертно­
просветительской деятельности, календарным учебным графиком, 
расписанием занятий, образовательными и учебными программами, 
самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением.

5.4. Образовательные программы по направлениям лицензии 
разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно, в том числе 
в соответствии с примерными планами и программами, рекомендованными 
Министерством культуры Российской Федерации.

5.5. Минимум содержания, структура и условия реализации 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств 
и сроки обучения по этим программам устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
культуры по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
устанавливаются федеральные государственные требования (ФГТ).



5.6. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 
программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных 
детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного 
образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений 
и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой 
деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные 
учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в 
области искусств.

5.6.1. Освоение указанных образовательных программ завершается 
итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой 
могут устанавливаться:

- федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования;

- учреждением самостоятельно.
5.6.2. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую 

освоение дополнительных общеразвивающих программ, а также 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, 
выдается заверенное печатью соответствующего образовательного Учреждения 
свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной 
Учреждением или в случаях, определенных законодательством РФ по форме, 
установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере культуры.

5.7 Обучение и воспитание в Учреждении осуществляются на русском 
языке. Создаются условия для изучения русского языка как государственного 
языка Российской Федерации.

5.8 Образовательные программы осваиваются в следующих формах: 
очная.

5.9 Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент 
учащихся в пределах, определенных муниципальным заданием. Прием детей 
Учреждение производит самостоятельно в соответствии с локальными 
актами.

5.10 При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей 
(законных представителей) ребенка с настоящим Уставом, лицензией 
учреждения и другими документами, регламентирующими порядок 
организации образовательного процесса (в том числе через сайт учреждения).

5.11 Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане 
Российской Федерации. Граждане других государств, проживающие на 
территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих 
основаниях.



5.12 Ребенок считается принятым в Учреждение с момента издания 
приказа (распорядительного акта) Учреждением о приеме лица на обучение. 
В случае приема на обучение по образовательным программам за счет 
средств физических и (или) юридических лиц изданию приказа 
(распорядительного акта) приему лица на обучение в Учреждение, 
предшествует заключение договора на основании ст. 53 Федерального закона 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

5.13 При поступлении в Учреждение родители (законные представители) 
ребенка подают: заявление установленного образца на имя директора, копию 
свидетельства о рождении. Порядок и условия поступления в Учреждение 
определяются требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации и локальным нормативным актом учреждения.

При переводе в Учреждение из другого учебного заведения (при 
имеющейся возможности) родителями (законными представителями) ребенка 
предоставляются: заявление установленного образца на имя директора, 
академическая справка о текущей и промежуточной аттестации, копия 
свидетельства о рождении.

Иные требования могут быть установлены локальным нормативным 
актом Учреждения.

5.14 Возраст поступающих в 1 класс учреждения со сроком обучения 
до 9 лет -  от 6 лет 6 месяцев до 9 лет (на 1 сентября), со сроком обучения до 
6 лет -  от 10 до 13 лет. В отдельных случаях допускается приём в 1 класс 
детей старше 13 лет на обучение по дополнительным общеразвивающим 
программам.

5.15 Длительность пребывания, порядок и режим посещения ребенком 
Учреждения должны быть специально оговорены в договоре между 
Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка 
и соответствовать нормативам СанПиН и локальным нормативным актам 
Учреждения. Длительность пребывания, порядок и режим посещения 
ребенком Учреждения устанавливаются в соответствие нормативам СанПиН 
и локальными нормативными актами Учреждения.

5.16 Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) 
детей, принятых за рамками муниципального задания, за обучение ребенка 
Учреждении и определение размера платы производятся в соответствии 
с положениями законодательства РФ, нормативных актов исполнительных 
и местных органов власти и (или) локальных актов Учреждения.

5.17 Режим занятий Учреждения определяется локальными актами 
Учреждения в соответствии с муниципальным заданием Учредителя 
и требованиями законодательства Российской Федерации.

Режим работы учреждения может быть определен: понедельник - 
воскресенье с 8.00 до 21.00. В Учреждении установлена двухсменная работа.

5.18 Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного 
года и каникулярное время определяются учебным календарным графиком 
в соответствии с реализацией образовательных программ. Дополнительные



каникулы определяются согласно требований реализуемых образовательных 
программ.

5.19 Продолжительность учебной недели составляет 7 дней. 
В воскресные дни школа может проводить индивидуальные занятия 
с учащимися, консультации, репетиции творческих коллективов, пленэр, 
концерты, фестивали, конкурсы, олимпиады, конференции, экскурсии, 
посещение музеев, театров и т.п.

5.20 За пределами муниципального задания, финансируемого 
Учредителем в форме субсидии, Учреждение может самостоятельно 
принимать решения об организации функционирования групп различной 
направленности, наполняемости групп и режимов занятий, исходя из 
потребностей населения, в том числе в выходные и праздничные дни, 
свободное посещение обучающимися учреждения и т.д. Такие виды занятий 
не финансируются Учредителем и функционируют на платной основе.

5.21 Все дети, поступающие в Учреждение, проходят приемные 
испытания, порядок которых самостоятельно определяется Учреждением. 
Отчисление из Учреждения регламентируются локальным нормативным 
актом Учреждения

5.22. Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка 
и периодичности промежуточной и итоговой аттестации. Продолжительность 
и сроки пребывания на каждом этапе обучения (в классе, группе) 
определяются возрастом ребенка, степенью освоения им образовательных 
и учебных программ, состоянием его здоровья и составляют, как правило, 
один год.

5.23. Платные образовательные услуги Учреждением не могут быть 
оказаны вместо образовательных услуг, определенных муниципальным 
заданием, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет средств 
бюджета в форме субсидии.

Оказание платных образовательных услуг осуществляется 
в соответствии с локальными актами Учреждения, регламентирующими 
осуществление платных образовательных услуг на основании договора об 
оказании платных образовательных услуг, в котором указываются полная 
стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.

5.24. Единицей измерения учебного времени и основной формой 
организации учебного процесса в Учреждении является академический час 
(урок). Продолжительность урока, для разных отделений и видов 
деятельности, в том числе на каждом этапе обучения (в группе) определяется 
локальным актом Учреждения и составляет не более 40 минут. Конкретная 
продолжительность уроков и перемен устанавливается локальным 
нормативным актом Учреждения.

5.25 Отчисления из Учреждения осуществляется на основании 
локальных актов, регламентирующих образовательный процесс и решением 
Педагогического совета.



6. Участники образовательных отношений

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
- обучающиеся;
- работники, в том числе педагогические работники и их 

представители;
- организации, осуществляющие образовательную деятельность;
- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
6.2. Вся информация о нормативных документах, работе органов 

местного самоуправления, осуществляющих контроль и надзор за 
соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, размещается в местах, 
доступных для обучающихся и родителей (законных представителей).

6.3. Права и обязанности, обучающихся регламентируются настоящим 
Уставом, Правилам поведения обучающихся и правилами внутреннего 
распорядка. Академические права обучающихся устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом 
и локальными нормативными актами Учреждения

6.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
- получение бесплатного образования художественно-эстетической 

направленности в сфере искусства в рамках утвержденного муниципального 
задания;

- выбор формы образования в соответствии с настоящим Уставом: 
очная, экстернат;

- обучение в рамках федеральных государственных требований (ФГТ) 
по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения, 
обучение на дому (при возможности);

- получение дополнительных (в том числе платных) услуг;
- уважение человеческого достоинства, на свободу совести 

и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательные программы соответствующего уровня, в случае 
прекращения деятельности учреждения;

- создание общественных объединений в соответствии с действующим 
законодательством;

- академическое право на участие в управлении образовательной 
организацией;

- оказание посильной помощи в благоустройстве учреждения.
6.5. Обучающиеся обязаны:
- выполнять настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, 

правила поведения для обучающихся;
- соблюдать дисциплину, посещать занятия согласно расписанию 

и выполнять в установленные сроки все виды заданий, сдавать зачёты



и экзамены в сроки, предусмотренные учебными программами и учебными 
планами;

- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены, 
пожарной безопасности, придерживаться правил культуры поведения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, других обучающихся, 
их родителей (законных представителей), работников Учреждения;

уважать права других обучающихся, их родителей (законных 
представителей), работников Учреждения, быть внимательным и предупредительным 
по отношению к ним, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические 
и наркотические вещества в Учреждении и на его территории.

6.6. Порядок комплектования Учреждения работниками 
регламентируется настоящим Уставом. Для работников работодателем 
является Учреждение в лице администрации Учреждения.

6.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 
имеющие необходимую квалификацию, подтвержденную документами об 
образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, 
которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, 
а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные 
уголовным законодательством Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний 
устанавливается нормативными актами Правительства Российской Федерации.

Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 
Учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на 
работу в Учреждение в течение этого срока.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) 
настоящего Устава, может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих 
к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся.

6.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются 
трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации.

6.9. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом 

настоящим Уставом;
- защиту чести, достоинства и деловой репутации;



- получение социальных льгот и гарантий, установленных 
законодательством Российской Федерации;

- иные права, предусмотренные Правилами внутреннего трудового 
распорядка и (или) трудовым договором.

6.10. Педагогические работники учреждения помимо прав, указанных 
в пункте 6.9. настоящего Устава, имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения 
и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 
знаний обучающихся;

- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает 
условия, необходимые для успешного обучения в Учреждениях 
профессионального высшего образования, а также в Учреждениях системы 
переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 
прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 
отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

- не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы, на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия 
данного отпуска определяются законодательством РФ;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе 
педагогическим работникам образовательных учреждений;

- иные права указываются в Коллективном договоре (при наличии), 
Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовом договоре и (или) 
должностных инструкциях.

6.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 
педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 
не может быть уменьшен в течение года по инициативе работодателя 
в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп), отчисления обучающихся.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной 
в первом и втором полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 
педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом 
основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 
преподавания предметов в классах.



Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в Учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и организаций предоставляется только в том 
случае, если педагогические работники той же специализации, для которых 
Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

6.12. Работники учреждения обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик;
- выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, 

условия Трудового договора, должностные инструкции, правила техники 
безопасности и локальные нормативные акты учреждения;

6.13. Педагогические работники Учреждения помимо обязанностей, 
указанных в п. 6.12. настоящего Устава, обязаны:

- проводить занятия на уровне, отвечающем современным 
требованиям к уроку, обеспечивать реализацию образовательных программ 
в полном объеме в соответствии с учебным планом и календарным учебным 
графиком;

- повышать свой профессиональный уровень;
- учитывать возрастные и психофизиологические особенности 

обучающихся при проведении учебных занятий;
- с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, 

соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам 
образовательного процесса и работникам Учреждения;

- соблюдать правила ведения внутренней документации, составлять 
(разрабатывать) образовательные и учебные программы по преподаваемым 
предметам (дисциплинам), своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных 
мероприятий и т.д., объективно оценивать знания обучающихся;

- проходить медицинские осмотры в соответствии с действующим 
законодательством.

- педагогические работники руководствуются в своей работе 
должностной инструкцией, иными локальными актами Учреждения.

6.14. Отношения между родителями (законными представителями) 
и учреждением регулируются Уставом и локальными нормативными актами 
Учреждения.

6.15. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией 
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;



- высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей;

- выбирать форму обучения;
- избирать и быть избранным в органы школьного самоуправления, 

общешкольного родительского комитета в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом;

- вносить предложения по обучению и воспитанию детей, по 
организации школьной жизни, по их совершенствованию;

- получать консультацию педагогических работников Учреждения по 
любым вопросам образования и воспитания с целью оказания помощи своим 
детям;

- посещать Учреждение для ознакомления с режимом работы 
учреждения, с положением своих детей в школьном коллективе, их учебой 
и поведением;

- посещать индивидуальный урок (с согласия Директора Учреждения);
- свободно посещать любое внеклассное и внешкольное мероприятие;
- содействовать развитию материально-технической базы Учреждения;
- иметь иные права, которые устанавливаются действующим 

законодательством и (или) соответствующим договором.
6.16. Родители (законные представители) несут ответственность за 

воспитание и создание необходимых условий для получения ребенком 
образования. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;
- соблюдать требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 
образовательных отношений между образовательной организацией 
и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) 
и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 
отношений;

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академических задолженностей;
- соблюдать требования настоящего Устава;

обеспечивать условия для занятий обучающегося дома, 
контролировать выполнение домашней работы ребенком, соблюдение 
режима дня школьника, обеспечить посещение ребенком Учреждения 
в соответствии с утверждённым расписанием;

- осуществлять контроль за внешним видом ребёнка, уровнем 
подготовленности к занятиям, включая наличие необходимых пособий 
и принадлежностей;

- посещать родительские собрания, интересоваться жизнью детей 
в Учреждении;

- воспитывать у обучающихся тактичное отношение к педагогическим 
работникам, уважительное обращение с взрослыми людьми, сверстниками 
и младшими школьниками;

- требовать от своих детей бережного отношения к имуществу 
Учреждения;



возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми 
Учреждению в порядке, установленном действующим законодательством;

- своевременно вносить плату за оказание дополнительных услуг, 
предусмотренных договором;

- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка 
или возможности его отсутствия;

исполнять иные обязанности, определенные действующим 
законодательством Российской Федерации.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

Руководитель (директор) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом действует на принципах 
единоначалия. Руководитель назначается на эту должность и освобождается 
от нее распоряжением администрации Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области.

7.2. Срок полномочий, права и обязанности руководителя Учреждения, 
а также основания расторжения трудовых отношений с ним регулируются 
трудовым договором, заключаемым с руководителем в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью 
Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской 
Федерации и Ленинградской области, муниципальных нормативных 
правовых актов, настоящего Устава и трудового договора.

Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.
7.4. Руководитель Учреждения:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в различных организациях, в органах государственной власти 
и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, 
в судебных органах; совершает в установленном порядке сделки от имени 
Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе 
с правом передоверия), открывает расчетный и/или лицевой счет;

распоряжается имуществом Учреждения в соответствии 
с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- в установленном законодательством порядке осуществляет прием
на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает 

должностные инструкции, заключает трудовые договора;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
- обеспечивает оплату труда работников Учреждения;
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- организует выполнение муниципального задания;
- приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

в установленном действующим законодательством порядке 
обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой 
информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- отчитывается о деятельности Учреждения перед Учредителем;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
7.5. Руководитель несет персональную ответственность за:
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя;
- сохранность денежных средств и материальных ценностей Учреждения;
7.6. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность 

за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе 
в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо 
ином отчуждении имущества Учреждения, несоответствующих законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель 
Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 
действиями.

7.7. Руководитель имеет право:
- пользоваться социальными гарантиями и льготами, предусмотренными 

законодательством Российской Федерации, соглашениями и трудовым 
договором;

- представлять интересы Учреждения в судах, органах государственной 
власти, органах местного самоуправления, а также организациях;

- распоряжаться средствами Учреждения (в том числе выделенными 
Учредителем для выполнения муниципального задания);

- совершать в установленном порядке от имени Учреждения 
гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей 
и задач Учреждения.

- пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством 
Российской Федерации

7.8. Руководитель обязан:
- обеспечить выполнение муниципального задания в полном объеме;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Учреждения, в сроки, установленные коллективным договором,

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
а также принимать меры по повышению размера заработной платы 
работникам Учреждения;

обеспечивать составление, утверждение и выполнение 
и представление отчетности об исполнении плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами 
Ленинградской области, муниципальными правовыми актами Всеволожского



муниципального района Ленинградской области, Уставом Учреждения, 
а также решениями Учредителя.

7.9. В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы 
управления:

- Педагогический совет Учреждения;
- Общее собрание работников (далее -  Общее собрание).
По инициативе учащихся и их родителей (законных представителей 

несовершеннолетних), педагогических работников по вопросам управления 
образовательной организацией, затрагивающих их права и законные 
интересы, могут создаваться советы родителей, советы обучающихся, др. 
коллегиальные органы, форма участия в которых, компетенция, а также 
порядок формирования и взаимодействия с администрацией образовательной 
организации определяется локальными нормативными актами Учреждения.

7.10. Педагогический совет учреждения - орган управления 
Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования 
образовательного процесса, повышения профессионального мастерства 
и творческого роста педагогических работников.

Каждый основной работник Учреждения, занятый образовательной 
деятельностью (администрация Учреждения, педагогические работники, 
библиотекарь и т.д.), с момента приема на работу и до прекращения 
трудовых правоотношений с Учреждением являются членами 
Педагогического Совета Учреждения. В состав Педагогического совета 
может входить представитель Учредителя с правом совещательного голоса.

7.10.1. Председатель Педагогического совета учреждения избирается 
коллегиальным органом. Директор не может быть председателем 
педагогического совета. Педагогический совет действует на основании 
настоящего Устава и Положения о Педагогическом совете, утверждаемого 
приказом директора Учреждения.

7.10.2. Компетенция Педагогического Совета учреждения:
-определение стратегии воспитательно-образовательного процесса

учреждения;
-определение подходов к управлению учреждением;
-определение перспективных направлений функционирования 

и развития учреждения;
-обобщение, анализ и оценка результатов деятельности 

педагогического коллектива по определенным направлениям;
-внесение предложений об изменении отдельных разделов и тем 

образовательных программ, об изучении дополнительных разделов из других 
образовательных программ;

-принятие методических направлений работы с детьми, а также все 
вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного 
процесса;

-разработка и принятие образовательных программ, календарного 
учебного графика, учебного плана и других форм педагогической 
документации;
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-заслушивание информации и отчетов педагогических работников 
Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с Учреждением, по вопросам образования и воспитания 
детей, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно- 
гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни 
обучающихся и других вопросов образовательной деятельности Учреждения;

-создание творческих объединений, в том числе временных, 
с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 
выработки рекомендаций;

-решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием 
обучающегося в Учреждении, в случаях и порядке, установленных 
настоящем Уставом и действующим законодательством;

- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения;
-иные полномочия Педагогического совета определяются настоящим

Уставом и Положением о Педагогическом совете.
7.10.3. Педагогический совет осуществляет свою работу в соответствии 

с годовым планом работы, но не реже одного раза в квартал. Решения 
Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции, являются 
обязательными для каждого члена педагогического коллектива.

7.10.4. Заседание Педагогического совета считается состоявшимся, 
если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета, 
решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

7.11. Общее собрание является коллегиальным органом управления 
Учреждением, осуществляющим свою деятельность в соответствии 
с настоящим уставом и локальным нормативным актом Учреждения. 
Собирается по мере необходимости и действует неопределенный срок.

7.11.1. Структура Общего собрания формируется из числа всех 
работников Учреждения. Работники Учреждения -  это все физические лица 
(граждане), участвующее своим трудом в его деятельности на основе 
трудового договора. Для организованного ведения каждого заседания из 
состава собрания избирается председатель и секретарь.

7.11.2. Срок полномочий Общего собрания устанавливается на период 
учебного года и утверждается распорядительным актом Учреждения. Общее 
собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год 
в очном или заочном формате с использованием дистанционных технологий.

7.11.3. К компетенции Общего собрания относится:
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых 

и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
- рассматривают проект коллективного договора с администрацией 

Учреждения и утверждает его;
- рассматривают и решают вопросы самоуправления трудового 

коллектива в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

7.11.4. Общее собрание правомочно принимать решения по 
обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75%



работников Учреждения. Общее собрание принимает решения простым 
большинством голосов.

7.11.5. Решения Общего собрания оформляются протоколом 
и являются рекомендательными для работников Учреждения. Решения, 
утвержденные распорядительным актом Учреждения, являются 
обязательными для исполнения.

7.11.6. Деятельность Общего собрания, не урегулированная настоящим 
Уставом, регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

7.12. В целях содействия в учреждении в осуществлении воспитания 
детей создается Совет родителей или Родительский комитет Учреждения. 
Совет родителей (Родительский комитет) учреждения избирается на 
общешкольном собрании родителей на один год. Главной задачей совета 
родителей (родительского комитета) является оказание помощи 
администрации и преподавательскому совету учреждения в учебно- 
воспитательной и культурно-просветительской работы в школе.

7.12.1. Компетенция Совета родителей (Родительского комитета):
- принимает участие в разработке предложений и рекомендаций по 

организации учебного процесса, оборудованию учебных помещений, 
в приобретении музыкальных инструментов, оборудования, учебно­
методических пособий;

- организует родителей на проведение единой с руководством 
Учреждения линии в воспитательной работе с обучающимися;

- принимает участие в организации и проведении культурно-массовых 
мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, концертных 
залов, музеев, выставок и пр.

- в необходимых случаях по просьбе администрации организует 
родителей на субботники и воскресники по приведению в порядок и ремонту 
помещений и территории Учреждения.

Заседания проводятся по мере необходимости.
Порядок организации деятельности Совета родителей (Родительского 

комитета) регламентируется внутренним положением и иными документами 
данного органа

7.12.2. Состав и порядок организации деятельности Совета родителей 
(Родительского комитета):

- избирается в количестве не менее 3 и не более 5 человек. При 
избрании членов Совета родителей целесообразно руководствоваться 
принципом равнозначного представительства родителей от различных 
отделений (направлений);

- в состав Совета родителей могут включаться представители 
обучающихся в количестве не более 3 человек, которые получают право 
принимать участие в заседаниях Совета с правом совещательного голоса;

- для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет 
родителей (Родительский комитет) может созывать Родительское собрание, 
либо собрание учащихся;



- собрания родителей класса проводятся с участием преподавателя 
и администрации Учреждения, общешкольные родительские собрания -  
с участием администрации Учреждения, преподавателей и сотрудников 
школы;

- отчитывается о своей работе перед Родительским собранием;
- ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний.
7.12.3. Задачами Совета родителей (Родительского комитета) являются:
- укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления 

единства воспитательного влияния на обучающихся;
- привлечение родительской общественности к активному участию 

в жизни Учреждения;
- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы 

Учреждения;
- выполнение других функций, определенных Положением о Совете 

родителей (Родительском комитете).
7.12.4. Предложения Совета родителей (Родительского комитета) 

подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения 
с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

7.13. В Учреждении могут проводиться собрания учащихся в качестве 
формы самоуправления по мере необходимости.

8. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

8.1.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 
закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, целями деятельности, 
устанавливаемыми настоящим Уставом, заданиями Учредителя 
и назначением этого имущества.

8.2.Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного 

управления или безвозмездного пользования;
- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств субсидий;
- имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством 

РФ, в том числе пожертвования от физических и юридических лиц;
8.3. Права учреждения на имущество, закрепленное за ним 

Учредителем, а также на имущество, приобретенное Учреждением, 
определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Ленинградской области.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.



Остальным, находящимся на праве оперативного управления 
имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено действующим законодательством.

8.4. Крупная сделка или сделка, в совершении которой имеется 
заинтересованность, может быть совершена Учреждением только 
с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 
отчуждением имущества, а также с передачей такого имущества 
в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять 
процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по 
данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, 
может быть признана недействительной по иску Учреждения или его 
Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 
в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной.

8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества 

(не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
8.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве 

оперативного управления, может быть изъято полностью или частично 
Учредителем имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

8.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством 
порядке.

8.8. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет 
средств бюджета Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области.

9.Учет, планирование и отчетность

9.1.Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:



9.2. Представляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также 
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом.

9.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием 
имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, 
осуществляется Учредителем.

10.Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, 
и иными федеральными законами.

10.1.1. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких Учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

Учреждений соответствующей формы собственности;
4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности.
10.1.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 

присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же 
собственника.

10.1.3. При реорганизации Учреждения все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 
передаются в установленном порядке правопреемнику.

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. Изменение типа 
Учреждения не является его реорганизацией.

10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации:

10.3.1. Учреждение может быть ликвидировано:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации;
- по решению суда в случае осуществления деятельности, 

не соответствующей его уставным целям.
10.3.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии 
с федеральным законодательством, может быть обращено взыскание.

10.3.3. Имущество Учреждения, переданное учредителем для 
обеспечения уставной деятельности, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с федеральными законами не может быть обращено взыскание по



обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Учредителю.

10.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

10.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим свою деятельность, после внесения записи в единый 
государственный реестр юридических лиц.

10.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу 
(приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на 
хранение в архив администрации Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области.

11. Локальные нормативные акты, регламентирующие 
деятельность Учреждения.

11.1. Учреждение принимает следующие локальные нормативные акты, 
в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации:

11.1.1. Локальные акты, регламентирующие административную 
и финансово-хозяйственную деятельность учреждения (положения, приказы, 
инструкции);

11.1.2. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации 
образовательного процесса в учреждении (положения, правила, порядок, 
приказы);

11.1.3. Локальные акты, регламентирующие отношения учреждения 
с работниками (правила, инструкции, положения, приказы);

11.1.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность 
коллегиальных органов в учреждении (положения, порядок);

11.1.5. Локальные акты организационно-распорядительного характера 
(приказы и распоряжения);

11.1.6. Иные локальные акты, в соответствии с действующим 
законодательством.

11.2. Порядок разработки локальных актов Учреждением (положений, 
инструкций, правил, порядков и других актов) устанавливается приказом 
директора Учреждения, в том числе для создания рабочей группы коллектива 
и учёта мнения коллегиальных органов Учреждения.

11.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 
Учреждения. Датой принятия локального нормативного акта считается дата 
его утверждения приказом.

Локальные нормативные акты Учреждения вступают в силу со дня, 
определяемого приказом Директора и с этого дня приобретают обязательный 
характер для участников образовательного процесса учреждения, на которых 
они распространяются. С момента вступления в силу нового локального
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нормативного акта (изменений и дополнений к локальному нормативному 
акту) предыдущая редакция утрачивает силу.

Локальные нормативные акты принимаются на неопределенный срок 
и подлежат пересмотру на предмет изменения требований действующего 
законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополнение 
либо отмену закреплённых в них положений.

11.4. Локальные нормативные акты доводятся до сведения всех 
участников образовательного процесса, права которых затрагиваются 
данным локальным актом путём ознакомления с ними или путём их 
размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

11.5. Локальные нормативные акты не могут содержать нормы, 
ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по 
сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 
законодательством, а также не могут приниматься с нарушением 
установленного порядка.

11.6. Локальными нормативными актами, регламентирующими 
деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, а также 
утверждённые приказами положения, порядки, правила, инструкции и другие 
акты, утверждаемые в установленном порядке.

11.7. Порядок принятия локальных нормативных актов предполагает:
- разработку проекта локального нормативного акта;
- обсуждение проекта локального нормативного акта, в том числе 

с участием коллегиального органа, в компетенцию которого входит принятие 
данного локального нормативного акта;

- внесение в проект локального нормативного акта поправок, 
изменений, дополнений;

- принятие локального нормативного акта соответствующим органом 
управления Учреждения;

- утверждение локального нормативного акта распорядительным актом 
Учреждения.

11.8. Локальные нормативные акты Учреждения не могут 
противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству 
Российской Федерации

12. Заключительные положения

12.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной 
регистрации.

12.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся 
Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу 
с момента их государственной регистрации.


